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1 Einleitung

In unserer Elterninitiative Kita Wichtelhaus begleiten wir 17 Kinder im Alter von 0-6 Jahren in
ihrem padagogischen Werdegang. Uns ist es ein Anliegen, fur die Kinder eine sichere und
vertrauensvolle Umgebung im Wichtelhaus zu schaffen. Das Wichtelhaus gilt als sicherer Ort,
an dem ein Schutzkonzept nicht nur existiert, sondern auch gelebt wird.

Zum klaren Verstandnis sollen die verschiedenen Formen von Gewalt und Missbrauch
aufgefiihrt werden:

e Psychische, emotionale und seelische Misshandlung z.B. durch abwertende,
ausgrenzende, bedrohliche, beschamende oder einschlichternde Verhaltensweisen

e Korperliche Misshandlung oder Vernachlassigung z.B. durch Schiitteln, StoBen, Zerren
der Kinder, Verletzung der Aufsichtspflicht oder ZwangsmaBnahmen z.B. bei den
Mahlzeiten

e Von unbeabsichtigten Grenzverletzungen, iiber sexuelle Ubergriffe in Form von
(wiederholten) Grenzlberschreitungen, bis hin zu strafrechtlich relevanten Formen von
sexualisierter Gewalt

Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der Orientierung aller beteiligten
Akteure in unserer Kindertagesstatte und setzt sich mit korperlicher oder sexueller
Grenzlberschreitung (unter anderem Nahe und Distanz) sowie der Pravention und
Intervention gegen sexuelle Ubergriffe oder Missbrauch auseinander.
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1.1 Kinderrechte — Gesetzliche Grundlagen des Kinderschutzes

Mit der UN- Kinderrechtskonvention, welche am 20. November 1989 durch die
Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet wurde, wurde die Kindheit zu
einem Lebensabschnitt erklart, in dem jeder Mensch ein Recht auf besonderen Schutz und
besondere Unterstutzung hat. Kinder haben mit ihrer Geburt das Recht, Rechte zu haben. Alle
Staaten, die diese Konvention unterschrieben haben, verpflichten sich, die Rechte der Kinder
zu achten und entsprechende MaBnahmen zur Umsetzung zu ergreifen. Deutschland trat dem
Ubereinkommen 1992 bei.

Vier Grundprinzipien pragen den Charakter der Konvention:

¢ Das Recht auf Gleichbehandlung (Art. 2 Abs. 1) Alle Artikel der UN- Kinderrechtskonvention
gelten fir jedes Kind der Welt. Kein Kind darf benachteiligt werden.

¢ Vorrang des Kindeswohls (Art. 3 Abs.1) Alle zu treffenden Entscheidungen, die sich auf
Kinder auswirken konnen, mussen das Wohl des Kindes vorrangig berticksichtigen. Der Schutz
von Kindern und die Forderung ihrer Entwicklung sind auch 6ffentliche Aufgabe.

¢ Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung (Art. 6) Der Artikel verpflichtet die Staaten
in ,,groBtmoglichem Umfang*

¢ Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes (Art. 12)

1.2 Unser Leitbild

Unser Leitbild bildet die Basis in unsrer padagogischen Arbeit mit den Kindern. Im Wichtelhaus
hat jedes einzelne Kind ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung, auf die
Unversehrtheit seines Korpers und seiner Seele. Jedes Kind hat das Recht auf eine gluckliche
Kindheit, die es befahigt ein selbststandiger, selbstbewusster und autonomer Erwachsener zu
werden, der sich in sein soziales Umfeld integrieren kann. Wir begegnen uns auf Augenhdhe
und mit wertschatzendem, ressourcenorientiertem Blick. Die Kinder werden im Alltag von den
padagogischen Fachkraften liebevoll begleitet und in ihrer kindlichen Entwicklung unterstutzt.
Sie werden ermutigt, die eigenen Bedurfnisse und Emotionen wahrzunehmen und zu
verbalisieren. Gleichzeitig werden auch Grenzerfahrungen gemacht, die wichtig sind, um
korperliche und seelische Grenzen der Mitmenschen wahrnehmen zu lernen und auch die
eigenen Bedlrfnisse alters- und entwicklungsgerecht aufschieben zu kénnen. So kann sich
jeder im Wichtelhaus wohl fihlen und eine sichere und geborgene Atmosphare fur die
kindliche Entwicklung geschaffen werden.

Autor: Elterninitiative Wichtelhaus E.V. Version1 Datum:27.03.2025



2 Risikoanalyse

In der Risikoanalyse wird versucht, samtliche Risiken flr Kinder und Jugendliche zu
identifizieren, die durch das Angebot, die raumliche Situation, das Setting, den Fuhrungsstil,
die Kommunikation nach innen und auBBen, aber auch die Personalstruktur bestehen. Das Ziel
ist es, im Kinderschutzkonzept MaBnahmen festzulegen, verschiedenste Risiken fur Kinder
weitestgehend minimieren sollen.

2.1 Die Raumlichkeiten des Wichtelhauses

Im Wichtelhaus gibt es einen zentralen Eingang, durch den Eltern, Mitarbeiter und
einrichtungsfremde Personen in die Kita gelangen kénnen. Die Eingangstlr ist durch ein
Zahlenschloss geschitzt, den Zugangscode kennen nur die Mitarbeiter und die Eltern. Der
Code darf nicht an Dritte (Praktikantinnen, GroBeltern etc.) weitergegeben werden und wird
vierteljahrlich geandert. Einen Einrichtungsschlissel besitzen nur die Vollzeit- und
Teilzeitkrafte, sowie die Elternvorstande, Einkaufsdienste und die Reinigungsfachkraft. Sobald
Kinder im Wichtelhaus anwesend sind, wird die Eingangstlr geschlossen gehalten, so dass
keine einrichtungsfremden Personen ins Haus gelangen konnen.

Im oberen Teil des Wichtelhauses befinden sich die Kliche (mit Lagerraum), das Buro, sowie
die Garderobe der Kinder, ein kleiner (stets verschlossener) Abstellraum, die (stets
verschlossene) Erwachsenentoilette und der Schlafraum der Kinder. Alle Schlissel, zu den
verschlossenen Raumen, befinden sich auBer Kinderreichweite. Durch eine kleine Treppe
gelangt man in den unteren Teil des Wichtelhauses. Dort befindet sich der groBe
Gruppenraum, mit Puppenecke und ,,Lowenkafig“, sowie drei angrenzenden Rdumen
(Bewegungs- und Wickelraum, Kindertoilette). Durch die Terassentlir gelangt man aufs
AuBengelande des Wichtelhauses. Ebenso gibt es einen Kellerzugang, der stets verschlossen
ist und dessen Schlussel sich auBer Kinderreichweite befindet.

Gewisse Raume und Ecken des Wichtelhauses bieten aus padagogischen Griinden
Ruckzugsmaoglichkeiten fur Kinder (Kindertoiletten, Puppenecke etc.). Auch
Versteckmaoglichkeiten und ,,verborgene Winkel“ sind im AuBenbereich prasent z.B. das
Baumhaus, der Durchgang hinter dem Schuppen. Diese Gefahrenzonen sind den
padagogischen Fachkraften bekannt und besitzen klare Regelungen der Benutzung, um die
weitgehende Sicherheit fur die Kinder zu garantieren (beispielsweise kein VerschlieBen der
Tlren, kontinuierliches Nachsehen der Fachkrafte).
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2.2 Risikofaktoren zwischen den Kindern

Da in unserer Elterninitiative Kinder im Alter von 9 Monaten bis 6 Jahren betreut werden,
besteht auch unter den Kindern ein groBer Entwicklungsunterschied und unterschiedliches
Erfahrungswissen. Durch dieses Ungleichgewicht kdnnen Grenziberschreitungen beglinstigt
werden. Kinder streben nach Selbstandigkeit und je nach Entwicklung des einzelnen Kindes,
darf es bereits alleine auf die Kindertoilette gehen oder sich in den Raumlichkeiten bzw. dem
AuBenbereich des Wichtelhauses aufhalten. In diesen Bereichen sind die Kinder flir einige Zeit
unbeaufsichtigt. Dies kénnte Ubergriffe ermdglichen, welchen wir mit diesem Konzept
entgegenwirken. Im jungen Alter erlernen die Kinder erst einen angemessenen Umgang mit
Nahe und Distanz. Das ein oder andere Kind zeigt seine Zuneigung mit Klissen und Umarmen,
wahrend dies von einem anderen Kind bereits als unangenehm und Ubergriffig empfunden
werden kdnnte.

2.3 Risikofaktoren zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern

Als padagogische Fachkrafte geben wir den Kindern emotionale und auch kérperliche Nahe
und Sicherheit, die flir das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig sind. Hier gilt es die
richtige Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders sensible Situationen im
padagogischen Alltag sind hierbei:

- Sauberkeitserziehung/Wickeln

- Mittagsschlaf

- Ubernachtung der Vorschulkinder

- Ausflige

- Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeiterlnnen und Kindern

- Vertretungssituationen, Hospitationen, Elterndienste, Aushilfen und neue
Mitarbeiterlnnen

Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen Risikofaktor dar. In solchen
Situationen ist es eine Herausforderung, Partizipation von Kindern umzusetzen und fur sie als
kompetenter Ansprechpartner zu fungieren. In unserer Elterninitiative arbeiten sowohl
weibliche als auch mannliche Bezugspersonen. Mit dem Schutzkonzept bieten wir
Orientierung und geben Sicherheit, um gegenseitiges Vertrauen zu ermaoglichen. Der
Schlafdienst wird immer wieder von anderen Mitarbeiterlnnen ibernommen, damit die Kinder
verschiedene Handlungsmaoglichkeiten kennenlernen.
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2.4 Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeiterlnnen und
Eltern)

Da in unserer Elterninitiative Eltern und Mitarbeiterlnnen eng zusammenarbeiten, kann
unangemessene Nahe entstehen. Ein unreflektierter Sprachgebrauch unter Erwachsenen
konnte bereits als grenzliberschreitend empfunden werden. Wir achten durch die Anwendung
der gewaltfreien Kommunikation auf einen wertschatzenden und von gegenseitigem Respekt
gepragten Umgang und Nahe miteinander. Eltern- und Mitgliederversammlungen werden unter
Beachtung verabredeter Gesprachsregeln moderiert.

3 Praventive MaBnahmen

Folgende MaBnahmen dienen als Mittel zum Schutz und zur Prévention von Ubergriffen
jeglicher Art, sowie etwaigen Machtmissbrauch.

3.1 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist Ausdruck der moralischen und fachlichen Grundhaltung des
Wichtelhauses. Er gilt zur Orientierung im achtsamen Umgang der padagogischen Fachkréafte
mit den Kindern. Im Verhaltenskodex sind Regelungen festgelegt die den Umgang besonders
zu schutzenden Situationen aufgreifen.

Unser Verhaltenskodex zur Vermeidung von Grenziiberschreitungen

- Wir achten und respektieren die Rechte der Kinder und gehen auf die individuellen
Bedurfnisse ein

- Wir arbeiten professionell, inklusiv, interkulturell, innovativ und nachhaltig

- Die Verantwortung flir den Schutz von Kindern liegt immer bei den zustandigen
Erwachsenen

- Wirnehmen die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzen jedes
Kindes wahr und ernst

- Wir achten auf kindergerechte Sprache und eine wertschatzende Wortwahl

- Wir sind fur alle Kinder gleichermaBen verantwortlich

- Wirlegen auf einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander wert. Es wird
eine vertrauensvolle Teamkultur gelebt

- Partizipation wird mit den Kindern gelebt, durch das transparente mitentscheiden
erleben die Kinder demokratische Prinzipien

- Wir erklaren den Kindern die Hintergrliinde unseres Handelns und zeigen
Konsequenzen auf

- Wir behandeln diverse Kinder als eigenstandige, individuelle Personlichkeiten und
leben eine gegenseitige Akzeptanz der Bedurfnisse und Grenzen
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- Wir unterstltzen die Kinder in ihrer kindlichen Entwicklung und bieten ihnen
Maglichkeiten, ihr Selbstkonzept zu vertiefen

- Wirfragen die Kinder altersentsprechend nach Erlaubnis flr Kérperkontakt und
benennen dessen Zweck (z.B. Sonnencreme eincremen)

- Wir achten darauf, dass die vereinbarten Regeln eingehalten werden

- Wirfragen die Kinder, ob Sie fotografiert werden wollen, oder nicht (z.B. beim
Geburtstag)

- Wirrespektieren ein Nein der Kinder

- Mitarbeiter kiissen keine Kinder und lassen sich nicht kiissen. Bei Klissen von Kindern
wird das Kind altersgemaB auf die notige Distanz hingewiesen

- Kosenamen werden nicht verwendet, die Kinder werden grundsatzlich beim Namen
genannt. Abklrzungen der Kindernamen sind mit Einverstandnis der Kinder und mit
Rucksprache der Eltern in Ordnung

Zwischen den Kindern

- Wir achten auf den Entwicklungsstand, das Sozialverhalten und mégliche Macht- bzw.
Abhangigkeitsverhaltnisse, wenn Kinder sich im Rahmen der
Selbststandigkeitserziehung ohne Mitarbeiter im Haus aufhalten, beispielsweise auf
dem AuBengelande oder dem Kinderbad.

- Wir starken die Kinder in ihrem Recht ,,nein® zu sagen

- Wir bieten Angebote und eine padagogische Alltagsbegleitung an, um Kinder zu starken

- Wir gehen wertschatzend mit dem Sexualverhalten der Kinder um und akzeptieren und
begleiten ,,Doktorspiele”, wenn diese nicht gegen den Willen eines Kindes stattfinden
und Grenzen festgelegt wurden. Hierbei gibt es einige klare Regelungen, diese Folgen in
den nachsten Seiten.

Zwischen Eltern und Kindern

- Wir achten darauf, dass Eltern und Abholberechtigte die Kinderbader nicht betreten

- Wirwahren den Datenschutz und geben bei Ubergriffen nicht die Namen der
beteiligten Kinder an die betroffenen Eltern weiter

- Wir achten darauf, dass die Eltern fremde Kinder weder fotografieren, noch
unangemessen ansprechen und bertuhren

- Wir sprechen uns unbekannte Personen im Haus an und achten darauf, dass Dritte
nicht unbeaufsichtigt im Haus sind

- Wir achten darauf, vorher Absprachen zu treffen, wenn Kinder von anderen Personen
abgeholt werden und bitten die genannten Personen ihren Ausweis vorzuzeigen

- Wirinformieren Eltern liber das bestehende Schutzkonzept unserer Einrichtung

Zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern
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- Wirnennen die Kinder bei ihrem Namen und geben keine Kosenamen

- Wir achten darauf, dass der Korperkontakt zwischen Kind und Mitarbeiterlnnen nicht
von den eigenen Bedurfnissen geleitet wird, sondern vom Kind ausgeht

- Wirfotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder

- Die Kinder werden nur von der offiziellen Kamera oder vom Handy der Kita fotografiert

- Unser eigenes Handeln machen wir stets transparent, beispielsweise durch Videos,
Portfolios und Threema oder den Austausch mit Eltern und Mitarbeiterlnnen

- Kein Kind wird zum Essen oder zum Schlafen gezwungen

Zwischen Eltern und MitarbeiterInnen/ zwischen Mitarbeiterlnnen

- Wir achten bei Eltern auf die Trennung von beruflichen und privaten Kontakten
beispielsweise ist Babysitten fur Familien der Einrichtung nicht erlaubt

- Mitarbeiterlnnen nehmen keine gesonderten Geschenke, liber des Geburtstages und
Weihnachten hinaus an

- Wir achten auf einen respektvollen Umgang und Sprachgebrauch untereinander

3.2 Unsere Verhaltensampel

Wir orientieren uns an die Verhaltensampel an die Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in
Einrichtungen 2015.
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Anhang 2:

Quelle: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen 2015

Verhaltensampel in unserer Einrichtung

Intim znfazsen
Intimsphare mizsachtan
Zwingen

Schlzgen

Strafen

Angst machen

Sozialer Ausschluss
Vorfuhren

Nicht beachten
Diskriminieren
BloRstellen

Lacherlich machen
Kneifen

Verletzen (fast anpackan, am Arm
zizhen)

Misshandeln

Herabsetzend Uber Kinder und Eltern
sprachan

Schubsen

Izolieren / f2szeln / sinzperren
Schutteln

Vertrzuen brechen

Bawusste Aufsichtspflichtverietzung
Mangelnde Einsicht

konstantes Fehlverhaitan

Kiszen

Filme mit grenzverletzenden Inhzlten
Fotos von Kindarn ins Intarnet stellen

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
kritisch und for

die

Entwicklung
nicht forderlich

Sozialer Ausschluss (vor die Tur
begleiten)

Auslachen (Schadenfrasude, dringend
znschlieRende Reflexion mit dem Kind /
Erwzchzenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte Sprache
Regeln 2ndern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhzlten
Nicht ausreden Iaszen

Verabredungen nicht einhzlten

Stigmatiziersn

Standiges Loben und Belohnen
[Bewusstes) Wegschzuan

Keine Regeln fastlegen

Anschnauzen

Laute korperliche Anspannung mit
Aggression

Regeln werden von Erwachsenen nicht
singzhalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Dieze sufgszaniten Verhzltensweisen konnen im Alltag passieren, massen jedoch
reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegends Aspekte erfordern
Szlbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf diz Palme? Wo sind meine
sigenen Grenzen? Hierbei unterstutzt die Methode der kollegialen Beratung bzw.

das Ansprachen siner Vertrauensperson.

Positive Grundhaltung
Resszourcenorientiert arbeiten
Verlgssliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Geflhlen der Kinder Raum geben
Trauer zulassen

Flexibilitét (Themen spontan aufgreifan,
Fréhlichkeit, Vermittler / Schlichter)
Regelkonform verhaiten

Konseguent sein

Verstandnisvo!l sein

Distanz und N3he (Warme)

Kinder und Eltern wertschatzen
Empathie verbalizieren, mit
Korpersprache, Harzlichkeit

Aufmerksames Zuhoren

Jedes Thema wertschatzen
Angemessenes Lob aussprechen konnen
Vorbildliche Sprache

Integritidt des Kindes achten und die
sigene, gewsltfreie Kommunikation
Ehrlichkert

Authentisch sein

Transparenz

Echtheit

Unvoreingenommenheit

Fairness

Gerechtigksit
Beageisterungsfanigkeit
Szlbstreflaxion
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3.3 Machtgebrauch und Machtmissbrauch

Machtausubung ist nicht Machtmissbrauch, sondern Machtgebrauch. In besonderen
Situationen, wo Macht auch gegen den Willen der Kinder ausgelibt wird, muss jede einzelne
Handlung padagogisch legitimiert und vom Team getragen werden. In Gefahrensituationen
kann es zu einem Einsatz von Macht durch padagogische Fachkrafte kommen. Beispiele
hierflr sind:

- Situationen im StraBenverkehr

- Situationen am Wasser (Flisse etc.)

- FirKinder nicht als Gefahrensituationen erkennbare Angelegenheiten (z.B.
freilaufende Hunde im Park)

- Interventionen bei korperlichen Auseinandersetzungen zwischen Kindern

Besonders herausfordernde Situationen werden dokumentiert. Wenn eine Handlung auch von
auBen nachvollziehbar ist, dient dies dem Schutz des verantwortlichen Mitarbeiters.

Unter Machtmissbrauch verstehen wir ein Bestrafen der Kinder bei Fehlverhalten, durch
beispielweise korperliche Zichtigung, isolieren, demiutigen etc. Darunter fallen auch starre
Tagesstrukturen, die keinen Raum fur die kindliche Partizipation geben. Ebenso ware das
Strafen mit Essensentzug oder dem zwingenden ,, Teller aufessen® ein Machtmissbrauch.
Solche Handlungsweisen sind in unserer Kita nicht erlaubt.

Unter Machtgebrauch verstehen wir hingegen Autoritat und eine Moderation des
padagogischen Alltags zu Ubernehmen. Dazu zahlt Verantwortung fur das padagogische
Geschehen und die Begleitung der Kinder zu Ubernehmen, sowie auch Grenzen zu setzen. Der
padagogische Alltag lauft unter gewissen Regeln ab, deren Einhaltung durch einen
Machtgebrauch durchgesetzt wird. Auch ein padagogisches Handlungskonzept bzw. eine
Zielentwicklung flr die Kindergruppe zu konzipieren, zahlt fur uns zu unserem Machtgebrauch.
Wichtig ist hierbei, dass die Begegnung zwischen der padagogischen Fachkraft und dem Kind
auf einer wertschatzenden Ebene stattfindet und es einer verstandnisvollen und
wechselseitigen Kommunikation bedarf.

3.4 Partizipation

Wir achten und schatzen die Kinder als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten, die
das Recht haben, bei allen Dingen, die sie betreffen, mitzureden und diese mitzugestalten.
Deshalb geben wir den Kindern altersgeman vielfaltige Moglichkeiten, ihre Interessen,
Wiinsche und Bedlrfnisse zu erkennen, auszudrtcken und diese mit einzubringen,
beispielweise durch unsere Geflihlsampel im Morgenkreis. Mithilfe dieser Ampel kdnnen sich
die Kinder mit einer Wascheklammer an einer der drei Farben der Ampel feststecken und
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somit ihrem Gefuhlszustand Ausdruck verleihen. Im Morgenkreis werden etwaigen Gefuhlen,
Anregungen und Bedurfnissen Besprechungsraum gegeben.

Die Kinder entscheiden auch bei der Alltagsgestaltung mit (z.B. Morgenkreis, Angebote,
Ausfluge, besondere Anlasse wie Geburtstage, Feste, Vorschulliibernachtung). Naturlich gibt
es auch Entscheidungen, die von einzelnen Erwachsenen getroffen werden. Diese
Entscheidungen werden jedoch offen und transparent behandelt. Es gibt dann die Moglichkeit,
Beschwerde einzulegen und eine Ruckmeldung zu erhalten.

Gelebte Partizipation soll die Kinder darin unterstutzen, bei Grenzverletzungen ihre Meinung
und/oder Geflihle zu artikulieren bzw. in Gewaltsituationen (z.B. sexuelle, hausliche,
psychische Gewalt) MaBnahmen fur ihren Schutz ergreifen (z.B. Hilfe rufen) kdnnen. Durch die
Schaffung einer vertrauensvollen und partizipativen Atmosphéare erleben und erfahren die
Kinder die Bedeutung der offenen und klaren Verbalisierung subjektivempfundener
Grenzlberschreitungen sowie den Wert des selbstflrsorglichen Handelns.

Unterstlitzende MaBnahmen bildet hier u.a. die Projektarbeit ,,Starke Kids*®, die alljahrlich im
Wichtelhaus fur die Wissenswichtel und Vorschulkinder stattfindet. Das Projekt wird von einer
externen Fachkraft betreut und unterstitzt die Kinder im Grenzen setzen. Es wird aktiv gelibt,
»otopp® und ,,Nein“ zu sagen.

Im Wichtelhaus finden alle drei Monate Projektwochen statt. Ein Thema von einer
Projektwoche ist ,,Mein Kérper/Meine Grenzen®. Dieser wird vom padagogischen Personal
vorbereitet und anhand Angebote mit Kindern aktiv gelibt. Die restlichen Themen von
Projektwochen werden gemeinsam mit den Kindern besprochen und Bedlrfnisorientiert
entschieden.

Auch innerhalb des Teams wird Partizipation gelebt. Jede padagogische Fachkraft bringt sich
mit ihrer/seiner Fachkompetenz, Ideen, Bedurfnissen und konstruktiver Kritik in die Arbeit mit
ein und wird dabei offen angenommen, wert geschatzt und unterstitzt.

3.5 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualpadagogik ist im Sinne der ganzheitlichen Erziehung ein Element im padagogischen
Alltag. Wir richten uns dabei nach den Interessen und Fragen der Kinder und gehen
entsprechend darauf ein. Dabei werden die biologischen Fachausdriicke verwendet, um eine
Aufdeckung von Missbrauch besser ermoglichen zu kdnnen.

Weil die Interaktion der Kinder auch in unbeobachteten Momenten stattfinden kann, legen wir
fir ,Doktorspiele‘ eindeutige Regeln fest, an denen sich die Madchen und Jungen orientieren
konnen. Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielen will; dabei lassen wir die
(Unter-)Hose an; niemand darf ein anderes Kind ohne seine Erlaubnis berthren oder etwas
tun, was es nicht mochte. Kein Kind tut einem anderen Kind weh; niemand steckt einem
anderen Kind etwas in den Po/in die Scheide oder andere Kérperoffnungen wie Nase oder Ohr.
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Diese Regeln besprechen wir mit den Madchen und Jungen. So kénnen sie ihre eigenen
Grenzen ziehen bzw. ,verteidigen‘ und die Grenzen der anderen achten.

Kommt es dennoch zu grenzverletzendem Verhalten, reagieren wir und greifen sensibel ein,
um die Situation zu beenden. Wir benennen die Handlung ganz konkret, damit das Kind weiB,
welches Verhalten nicht in Ordnung war und ,ermahnen’ zur Einhaltung der Regeln. Bilder- und
Vorleseblicher oder Musik-CD’s mit Geschichten rund um Koérper, Sinne und Geflihle bieten
dabei eine gute Unterstiitzung. Uber etwaige Vorfalle werden die Eltern informiert.

3.6 Beschwerdemanagement

In unserem Wichtelhaus mochten wir Beschwerden als Chancen sehen. Wir nehmen
Beschwerden ernst und handeln auch dementsprechend. Beschwerden und Konflikte sind im
Alltag miteinander zwischen den Kindern, Mitarbeitern und Eltern normal. Daher mdchten wir
im Wichtelhaus eine offene Beschwerdekultur leben. Wir moéchten unseren Wichtelkindern
ein angenehmes und sicheres Umfeld bieten und haben daher ein festes
Beschwerdemanagement. Die Grundlage daflr ist eine partizipative Haltung der Fachkrafte,
den Kindern eine eigene Meinung und eine eigene Bedlrfnishaltung zuzugestehen. Im
Wichtelhaus steht fur Kinder und Erwachsene ein Beschwerdebriefkasten zur Verfligung.
Anliegen kdénnen hier aufgeschrieben oder aufgemalt und anonym eingeworfen werden. Im
padagogischen Alltag werden Kinder durch Blicher, Rollenspiele, Gesprache, Kamishibai usw.
angeregt, ihre Beschwerden und Bedurfnisse mitzuteilen. Im Morgenkreis werden das
Wohlbefinden und die Meinungen der Kinder zu bestimmten Themen (Feste, Projekte etc.) mit
der Gefuhlsampel besprochen. Jedes Kind hat hierflir eine mit Bild versehene
Wascheklammer, mit der es sich an der jeweiligen Farbe anstecken kann. Zukunftig soll ein
festes Kinderparlament Teil des Wichtelhauses werden. Die Beschwerden der Kinder werden,
je nach Anliegen, im Morgenkreis oder in der Teamsitzung besprochen. Bei Themen, die die
Eltern betreffen, wird zeitnah ein Elterngesprach geflihrt. Wichtig sind uns hierbei im Umgang
mit den Kindern eine wertschatzende Haltung und eine Begleitung der Kinder durch das
Geschehen (Hilfe zur Selbsthilfe).

Die Eltern kdnnen sich bei der Leitung oder den Mitarbeitern beschweren. Bei Bedarf werden
dann feste Gesprachstermine ausgemacht, in denen das Beschwerdeanliegen ausflihrlich
besprochen werden kann. Sollte dann noch weiterer Gesprachsbedarf bestehen, kann der
Vorstand mit einbezogen werden. Eine beschwerdefreundliche Kultur ist gepragt von
wertschatzendem Umgang aller Beteiligten und einem professionellen Selbstverstandnis, das
Fehler als Bestandteil der alltaglichen Berufspraxis begreift. Kritische Impulse werden in
unserem Haus zugelassen und sind erwlinscht.

Beschwerden der Mitarbeiter kdnnen, je nach Thema, unter den Mitarbeitern selbst geregelt
und durch ein direktes Ansprechen beseitigt werden. Je nach vorhandenem Konflikt und Art
der Beschwerde, werden sonst die Leitung und die Personalvorstandin miteinbezogen.
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4 Personalordnung und Fortbildung

4.1 Verantwortung der Trager

Der Trager hat die Vereinbarung zum Schutzauftrag nach 88a SGB VIII mit dem Jugendamt
abgeschlossen und tragt die Verantwortung daflir, dass das darin beschriebene Vorgehen bei
Anhaltspunkten einer moglichen Kindeswohlgefahrdung von den Fachkraften umgesetzt wird.
Hierzu stellt der Trager sicher, dass die Leitung der Einrichtung Giber den Inhalt der
Vereinbarung informiert ist und dieses Wissen an die Fachkrafte weitertragt. Dies soll
regelmaBig bzw. mit Neueinstellung von Leitungskraften erfolgen. Der Trager der Einrichtung
ist sowohl unterstlitzend als auch leitende Instanz im Kinderschutz. Indem er notwendige
Rahmenbedingungen schafft, unterstitzt er die padagogischen Fachkrafte in der
Wahrnehmung und Umsetzung des Schutzauftrages. Daruber hinaus sollte der Trager
MaBnahmen zur emotionalen Entlastung vorhalten. Die Trager haben fiir den gegenseitigen
Austausch mit der Leitung zu Sorgen. Im Anhang ist die Selbstverpflichtungserklarung hinzugefligt.

4.2 VVerantwortung der Kitaleitung

Die Leitung des Kindergartens sorgt gemeinsam mit dem Team fur eine demokratische Kultur
im Haus. Die Leitung ist mit ihren Haltungen und ihrem Verhalten Vorbild fur alle Fachkrafte.
Sie bildet sich regelmaBig fort, um Handlungssicherheit zu bekommen und aktuelle
Kinderschutzthemen jederzeit ins Team tragen zu kdnnen. Auch bei den padagogischen
Fachkraften ihres Teams regt sie bedarfsorientiert entsprechende Fortbildungen an. Die
Leitung initiiert aktiv vielfaltige Dialoge im Team, bei denen immer wieder die Rechte der
Kinder, der Eltern und geeignete Verfahren bei Gefahrdungen von Kindern in den Mittelpunkt
gertickt und miteinander vereinbart werden. Konkrete Beteiligungsverfahren und
Beteiligungsmaoglichkeiten flr Kinder und Eltern im Alltag des Kindergartens, bei denen deren
Vorschlage, Ideen und Winsche beachtet werden, werden mit allen Beteiligten regelmaBig
abgestimmt und transparent gemacht.

Die Kita-Leitung stellt sicher, dass das einrichtungsbezogene Kinderschutzkonzept als
Bestandteil der padagogischen Konzeption gemeinsam im Team alle zwei Jahre Uiberarbeitet
und Neuerungen fortlaufend eingearbeitet werden. Bei einem konkreten Verdacht auf eine
Kindeswohlgefahrdung, der durch eine Fachkraft und/oder durch Dritte der Leitung gemeldet
wird und der die Beteiligung des Jugendamtes erforderlich macht, teilt die Leitung dies
unverzuglich der Fachberatung des Jugendamtes und dem Trager mit. Die Leitung achtet bei
einem Verdacht auf die fachgerechte Dokumentation und sorgt flir den entsprechenden
Wissenstransfer innerhalb des Teams. Die Leitung sorgt daftir, dass im Haus ein fur Kinder und
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Eltern geeignetes Beschwerdemanagement installiert ist und tragt mit dem Vorstand die
Gesamtverantwortung flir das Beschwerdemanagement in der Kindertageseinrichtung.

4.3 Verantwortung der padagogischen Fachkrafte

Um das Wohl aller Kinder zu sichern, bedarf es empathischer Aufmerksamkeit von unseren
Padagogen/Padagoginnen. Die Sicherung des Kindeswohls ist Teil der Qualitat in der
padagogischen Arbeit. Kinder kdnnen nur geschutzt werden, wenn in einem dialogischen
Prozess aller Beteiligten immer wieder padagogische Entscheidungen hinterfragt werden und
Erwachsene Verantwortung ibernehmen.

Wenn unsere Fachkrafte im Kontakt mit Kindern und Sorgeberechtigten Signale/Hinweise auf
Risiken und Gefahrdungen des Kindeswohls wahrnehmen, sind sie verpflichtet, ihrem
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII nachzukommen.

4.4 Neueinstellungen

Bei Vorstellungsgesprachen thematisieren wir unser Schutzkonzept. Um die personliche
Eignung nach 8 72a SGB VIl sicherzustellen, werden Bewerberlnnen im Vorstellungsgesprach
zu ihren Haltungen, ihrem Umgang und bisherigen Erfahrungen mit Grenziberschreitungen
befragt. Die notwendige Balance zwischen emotionaler Nahe und professioneller Distanz als
Grundbedingung padagogischen Handelns wird thematisiert. Auf den tatigkeitsumfassenden
Schutzauftrag wird hingewiesen. Alle fur die Elterninitiative arbeitenden Personen, unabhangig
vom Anstellungsverhaltnis oder Aufgabengebiet, also auch Praktikanten, mlissen vor
Arbeitsantritt ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Besucher in den Gruppen werden den
Kindern nach Maéglichkeit im Vorfeld, beispielsweise im Morgenkreis angeklndigt. Um den
Kindern eine angemessene Nahe und Distanzverhalten beizubringen, sollen sich neue
padagogische Mitarbeiterinnen zunachst zurtickhalten und keine aktive Rolle von Beginn an
einnehmen, sondern eine offene Haltung signalisieren und sensibel auf die Kontaktversuche
der Kinder eingehen. Alle Mitarbeiterlnnen sind mindestens drei Wochen im Wichtelhaus tatig,
bevor sie wickeln durfen. Bei Einstellung unterzeichnen neue Mitarbeiter den ausgearbeiteten
Verhaltenskodex zur Gewaltpravention.

Sowohl der Trager als auch die Beschaftigten verpflichtet sich zum achtsamen Umgang mit
den Rechten der Kinder und zum Schutz des Kindeswohls. Im Anhang ist die
Selbstverpflichtungserklarung hinzugefugt.

4.5 Fortbildung

Fort- und Weiterbildung sind zwei der zentralen Praventionsaufgaben, da sie wesentliche
Grundlagen flr die Haltung und das verbindliche, strukturierte Handeln unserer
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Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen schaffen. Sie tragen dazu bei, das Fachwissen und die
Handlungskompetenzen der Mitarbeiterlnnen zu verbessern und das Thema zu verankern. Der
Trager stellt Mitarbeiter fur Fortbildungen frei.
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5 Handlungsschritte bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung 88a SGBVIII

5.1 Vereinbarung nach 88a und 72a SGB VIl mit dem Jugendamt

§ 3 Vorgehen bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte

1.

Nimmt eine Fachkraft eines freien Tragers gewichtige Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen wahr, so nimmt sie eine
Gefahrdungseinschatzung im Zusammenwirken mit anderen Fachkraften des freien
Tragers beziehungsweise mit der zustandigen Leitung vor. Bei der
Gefahrdungseinschatzung ist eine insoweit, in Fragen der Kindeswohlgefahrdung
erfahrene Fachkraft, hinzuzuziehen.

Fehlt es an einer solchen insoweit erfahrenen Fachkraft in einer Einrichtung/einem
Dienst, ist die Hinzuziehung einer externen insoweit erfahrenen Fachkraft erforderlich.
Vor der Einbeziehung einer insoweit erfahrenen externen Fachkraft sind die
Sozialdaten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit die
Aufgabenerfullung dies zulasst.

Bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos sind die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind oder der*die Jugendliche einzubeziehen, soweit dadurch nicht der wirksame
Schutz des Kindes oder des*der Jugendlichen in Frage gestellt wird. Kinder und
Jugendliche sind dem Entwicklungsstand entsprechend zu beteiligen und in geeigneter
Weise uber ihre Rechte zu informieren.

Wenn die Fachkrafte die Inanspruchnahme von Hilfen nach dem SGB VIl zur
Abwendung der Gefahrdung erforderlich halten, wirken sie auf deren
Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hin.

5.2 Erfahrene Fachkraft

Fur die in Fragen der Kindeswohlgefahrdung erfahrene Fachkraft, die gem. 8 3 Abs. 1 das
Gefahrdungsrisiko des Kindes oder des*der Jugendlichen einschatzt, gelten insbesondere

folgende Qualifikationskriterien:

— Einschlagige Berufsausbildung (zum Beispiel Diplom Sozialpadagogin, Diplom
Sozialarbeiterln, Diplompsychologln beziehungsweise entsprechende
Bachelor-/Masterabschliisse, Arzt*Arztin etc.)

— Fundiertes Fachwissen und einschlagige Praxiserfahrung zum Themenkomplex
und im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

— Kompetenz zur kollegialen (Team-)Beratung bzw. Supervision

— Personliche Eignung (Beurteilung anhand der Kriterien: Belastbarkeit,
Urteilsfahigkeit, professionelle Distanz)
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— Wissen im Kinderschutz, nachgewiesen unter anderem durch Teilnahme an
mindestens einer einschlagigen Fortbildung zu Themen des Kinderschutzes

5.3 Fachberatung

Zustandige Fachberatung: Der Paritatische Koln

Die zustandige Fachberatung berat die Kindertageseinrichtungen zu generellen
Verfahrensregelungen im Kinderschutz nach 88a Abs. 4 SGB VIIl und vermittelt bei Bedarf an

relevante Ansprechpersonen und Institutionen. AuBerdem kann sie beratend hinzugezogen

werden, wenn es um Gefahrdungen des Kindeswohls innerhalb der Einrichtung

(beispielsweise durch entwiirdigende ErziehungsmaBnahmen oder sexuelle Ubergriffe) geht.

Solche Ereignisse mussen im Team der Kindertageseinrichtung aufgearbeitet werden. Die

externe Sicht der Fachberatung kann dabei wichtige und hilfreiche Impulse geben.

5.4 Zustandige Beratungsstellen

Beratungsstelle

Kontaktdaten

Kinderschutzbund Koln e.V.

Kinderschutz-Zentrum Bonner Str.
151, 50968 Koln (57777-0 Fax
57777-11

Mailadresse:
info@kinderschutzbund-koeln.de

LOBBY FUR MADCHEN e.V.

Madchenberatungsstelle
FridolinstraBe 14 50823 Kdln ( 45 35
56 50 Fax 45 35 56 54

Mailadresse: maedchenberatung-

linksrhein@lobby-fuermaedchen.de

rubicon. e.V.

Lebens-, Krisen-, Erziehungs- und
Familienberatung im rubicon e.V.,
Koln (2766999-0, Fax 27 6999-99

Mailadresse: info@rubicon-koeln.de

Zartbittere.V.

Zartbitter e.V. Fachstelle gegen
sexualisierte Gewalt an Jungen und
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Madchen Sachsenring 2-4, 50677
Koln (312055

e Mailadresse info@zartbitter.de

Gefahrdungsmeldungssofortdienst (GSD) des Amtes fur Kinder, Jugend und Familie der Stadt Koln Hier
erfolgt eine Beratung ebenfalls von insoweit erfahrenen Fachkréaften

Porz T: 0221 221-97999

Der GSD ist auch auBerhalb der regularen Dienstzeiten (montags bis donnerstags 8 bis 16:15 Uhr,
freitags 8 bis 12:30 Uhr) per Rufbereitschaft erreichbar

6 Quellen

- StadtKoln
- LVR

- Kinderschutzbund
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Anlage 1

Bestatigung

Hiermit bestatige ich eine Einfuhrung in das Kinderschutzkonzept der Einrichtung, eine Kopie der
Verhaltensampel sowie eine Einfuhrung in die Verhaltenskodex zum Umgang mit Kindern und erhalten
zu haben.

Name

Koln,

Datum Unterschrift

Autor: Elterninitiative Wichtelhaus E.V. Version1 Datum:27.03.2025



Anlage 2
Selbstverpflichtungserklarung

Sowohl wir als Trager als auch die Beschaftigten verpflichtet sich zum achtsamen Umgang mit
den Rechten der Kinder und zum Schutz des Kindeswohls.

1. . Wirfordern ein Klima der Offenheit, Transparenz und eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

2. Wirsetzen in unserem Kinderschutzkonzept beschriebenen MaBnahmen
konsequentum.

3. Insbesondere beschaftigen wir nur Mitarbeitende und beauftragen nur
Ehrenamtliche, die sich zu einem respektvollen Umgang und zum Schutz der ihnen
anvertrauten Menschen vor Gewalt verpflichten,

- sensibilisieren und qualifizieren wir unsere Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Bereich
Pravention, auch von sexualisierter Gewalt,

- bieten wir unseren Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen Ansprechpersonen, sowie
Beteiligungs- und Reflexionsmaoglichkeiten, damit sie ihre Arbeit gut bewaltigen
kdénnen.

4. Wir nehmen jeden Verdacht auf Ubergriffe und Machtmissbrauch gegeniiber
Kindern ernst und handeln unverziiglich und konsequent entsprechend unseres
Kinderschutzkonzeptes.

5. Wirermoglichen Schulung und Qualifizierung fur unsere MaBnahmen im Rahmen
unseres Praventionskonzeptes.

Im Rahmen der Belehrung zum Kinderschutz wird jeder/jede neue
Mitarbeiter/Mitarbeiterin zu Beginn seiner/ihrer Tatigkeit von der Einrichtungsleitung in
Sachen Kinderschutz unterwiesen, unterschreibt die Selbstverpflichtungserklarung
zum Kinderschutz und erhalt von der Leitung den Verhaltenskodex der
Kindertageseinrichtung ausgehandigt.

Name

Koln,

Datum Unterschrift
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